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( आपिक कार्य विभाग ) 


शुद्धि पत्र 


नई दिल्ली , 11 अगस्त , 1981 
का० मा0 640 ( अ ) . - - भारत के प्रमाधारण राजपत्र के भाग 11 -- 3 के उप अण्ड (ii ) में दिनाक 4 जून , 1981 को प्रकाशित भारत 
सरकार , विस मंत्रालय ( मार्थिक कार्य विभाग ) की दिनाक 4 जून , 1981 को अधिसूचना संख्या का० प्रा० 411 ( अ ) के पष्ठ 692- 691/ 2 पर -- 


(i ) पृष्ठ 692 पर 

( क ) पक्लि 1 में " और 6 के स्थान पर " और 7 " परे । 
( ii ) पृष्ठ 694 पर 

कालम 10 की 7वीं पक्ति में "ग्रेट " के म्यान पर "ग्रेगो पड़े । 


( iii ) पृष्ठ 694/ 1 

( क ) कालम- 1 में " क्षेत्रीय निदेशक , राष्ट्रीय बच1, ( कनिष्ठ ) " के 


स्थान पर “ 7- क्षेत्रीय निदेशक , राष्ट्रीय बचा ( कनिष्ठ ) " परे । 


[ फाइल मं० 18/9/ 75- एन० एम० (i )] 
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PART II - SEC . 3(ii )] 
MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

CORRIGENDA 

New Delhi, the 11th August, 1981 
S . 0 . 640 ( E ). - In the Notification of the Government of India in the Ministry of Finance ( Department of Economic 
Affairs ) No . S. 0 . 411 ( E), dated the 4th June, 1981, Published in the Gazette of India Extraordinary, Pert II - Secticn 3 -- Sub 
Saction ( ii ), dated the 4th June, 1981 , at pages 694/ 2 - 694/ 7 - - 

(i) at page 694/ 2 , in the penultimate line , for " Calss Ir ", read " Class Ir ". 
(ii ) at page 694/ 3, 

(a ) in line 1 , for " and 6 ", read " and 7 " ; 

(b) in column 6, for " Lakshadweep " , read " and Lakshadweep " ; 
( iii ) at page 694 /4 , in column 7, in lines 3 -4 , for “ Uuversity” , read " University " ; 
(iv) at page 694/5, 

(a) in column 7, in line 28 , for “ no” , read “ not” ; 
(b ) In column 10 , in line 7, for " grade” , read " grades” and in line 19 for “ Of the” read " of the Indian " ; 

( c) in column 12 , in last line, for "fo ", read "of "; 
(v) at page 694 /6, 
( a ) in column 1 , for "6. Regional Director National Savings (Junior ) ", read "7. Regional Director National Savings 

(Junior)" ; 
(b ) in column 7, in line 6 for " experienyce” read " experience" and in line 20 , for candidate” , read " candidates . 

F. No. 16/ 9/ 75- NS ( i)] 
A . C . TIWARI, Jt. Secy . 


का० आ० 641 ( अ ) . ---संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा राष्ट्रीय बचत 
संगठन ( समूह 1 और समूह 2 के पद ) भर्ती नियमावली , 1963 में आगे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय बचत संगठन ( समूह 1 और समूह 2 के पद ) भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियमावली , 1981 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवत्त होंगे । 
2. राष्ट्रीय बचत संगठन ( समूह 1 और समूह 2 के पद ) भर्ती नियमावली , 1963 में : - - 

मद 6 और 8 तथा उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - -- 


3 


5 


" 6. सचिव 


1 * मामान्य केन्द्रीय सेवा 700 -40- 900 - प्रवरण 
( 1981 ) समूह क राजपत्रित दरो0-40- 1100 
* कार्यभार 

50- 1300 


घटबढ़ 
पर 


आधारित 


38 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 

( सरकारी कर्मचारियों ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए पांच वर्ष तक विद्यालय से डिग्री अथवा उसके 
की छूट ) 

समकक्ष । 
टिप्पणी : आयु सीमा 
निर्धारित करने के लिए ( ii ) किसी सरकारी कार्यालय या 
निर्णायक तारीख भारत किसी लोक निकाय अथवा किसी 
में ( अंडमान और निको प्रसिद्ध वाणिज्यिक संगठन में 
बार द्वीप समूह और जिम्मेदार हैसियत से प्रशासन , 
लक्षद्वीप में रहने वालों लेखा और स्थापना कार्य का 
को छोड़कर ) रहने 5 वर्षों का अनुभव । 
वाले प्रत्याशियों से टिप्पणी 1 : अन्यथा सुशिक्षित प्रत्या 
आवेदन पत्र प्राप्त शियों के संबंध में संघ लोक 
करने की अंतिम ता - आयोग के विवेक से इन अर्ह 
रोख होगी । 

ताओं में छूट दी जा सकती 


टिप्पणी 2 : अनुसूचित जातियों और 

अनुसूचित जनजातियों से संबंधित 
प्रत्याशियों के मामले में अनुभव 
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- 


- - - 


- - 


- 


संबंधी अर्हता ( अहंतानों ) में 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेक 
से छूट दी जा सकती है । यदि 
चयन की किसी भी अवस्था में 
संघ लोक सेवा आयोग की राय 
मे उनके लिए प्रारक्षित पदों 
के भरे जाने के लिए इन समू 
दायों से पर्याप्त संख्या में ऐसे 
प्रत्याशियों के मिलने की संभावना 
न हो जिन्हे आवश्यक अनुभव 
प्राप्त हो । 


वांछनीय : 


सरकारी नियमों और विनियमों 
की जानकारी । 


- 


-- - 


- - 


- - - 


10 


11 


12 


नही 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पदोन्नति । 

1. समूह "क " विभागीय प्रत्येक अवसर पर 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

पदोन्नति समिति ( पदो - चयन संघ लोक 
द्वारा तथा दोनों के न होने अधीक्षक , जिन्होने इस पद परन्नति पर विचार करने सेवा आयोग के 
पर सीधी भर्ती द्वारा । नियमित आधार पर नियुक्त के लिए ) 

परामर्श से किया 
होने के बाद इस ग्रेड में ( i) सदस्य, संघ लोक जाएगा । 
3 वर्षों की सेवा पूरी कर सेवा आयोग अध्यक्ष 
ली हो । 

( i ) सयुक्त सचिव ( बजट ) - - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . ( iii ) आयुक्त , राष्ट्रीय 

बचत -- - सदस्य 
केन्द्रीय सरकार के वे अधिकारी 2. समूह " क " विभागीय 
जो अनुरूप पदों पर हों पदोन्नति समिति ( पुष्टि 
अथवा जिनकी 650-1200 पर विचार करने के 
रुपए 550- 900 रुपए के लिए ) : 
वेतनमान में अथवा समकक्ष ( i ) सयुक्त सचिव 
पदो पर क्रमशः 3/ 5 वर्षों ( बजट ) -- सदस्यो 
की सेवा हो और जिन्हे (ii ) सयुक्त सचिव 
स्थापना प्रशासन और लेखा ( प्रशासन ) - सदस्य 
कार्य का अनुभव हो ( प्रति- ( iii ) आयुक्त , राष्ट्रीय 
नियुक्ति की अवधि 3 वर्षो बचत - - सदस्य 

से अधिक नही होगी ) 
टिप्पणी : विभागीय पदोन्नति 

समिति की पुष्टि से सबं 
धित कार्यवाही आयोग के 
अनुमोदन के लिए भेजी 
जाएगी । लेकिन यदि आ 
योग द्वारा इसे अनुमोदित 
नही किया जाए तो सघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
अथवा किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में विभागीय पदो 
नति समिति की बैठक फिर 
से होगी । 


- 


- 


- 


-- 


- 


ANS 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 
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- --- - - - - - - - -- - 
" 8. उप क्षेत्रीय 27t मामान्य केन्द्रीय मेवा 650- 30- 740- प्रयरण 30 वर्षों से अधिक नही अनिवार्य . 
निवेशक , राष्ट्रीय ( 1981 ) समूह ख राजपत्रित 35- 810-20 

( सरकारी कर्मचारियों 
बचत कार्यभार 35- 880- 40 

के लिए 5 वर्ष तक की (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
को घटबन्द 1000- 400 

छूट ) 

विद्यालय से स्नातकोसर डिग्री 
पर 410 - 1200 50 

टिप्पणी : आयु मीमा अथवा उसके समकक्ष । 
आधारित 

निर्धारित धारने के लिए ( ii ) किसी बड़े वाणिज्यिक सर 
निर्णायक तारीख भारम कारी अथवा अर्ध सरकारी 
में ( अपमान और संगठन में जिम्मेदार हैमियत से 
निकोबार द्वीप समूह काम करने का अथवा जन 

और लभद्वीप में रहने सम्पर्क कार्य का वर्ष था 
बालो को छोड़कर ) अनुभव । 
रहने वाले प्रत्याशियों टिप्पणी . 1. अन्यथा मुशिक्षित 
में प्रावेदन पत्र प्राप्न प्रत्यागियों के मामले में मंष 
करने की अंतिम तारीख लोक सेवा आयोग के विवेक में 
होगी । 

छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी : 2 अनुसूचित जानियी 

और अनुसूचित जन -मातियो से 
मधित प्रत्याशियों के मामले 
में अनुभव संबधी महता ( पह 
नामओ ) में संघ लोक सेवा प्रा 
योग के वियेफ मे छूट दी जा 
मकती है यदि चयन की किमी 
भी अवस्था में संघ लोक सेवा 
प्रायोग को गय में उनके लिए 
प्रारक्षित पदों के भरे जाने के 
लिए इन समुदायों से पर्याप्त 
संख्या में ऐसे प्रत्याशियों के 
मिलने की संभावना न हो , 
जिन्हें आवश्यक अनुभव प्राप्त 


अथवा 


३ बाछनीय : 
(i ) बैकिंग और 

__ बीमा कार्य का अनुभव । 
(ii ) प्रचार कार्य का अनुभव । 
( iii ) कम से कम दो क्षेत्रीय 
भाषाओं का काम चलाऊ शान । 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - - 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
11 


12 


- 


सोधी भर्ती करते 
समय संघ लोक 
सेवा आयोग 
परामर्श लेना 
आवश्यक है । 


10 

- - - - - - - 
पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पदोन्नति : 

गमूह ख विभागीय पदोन्नति 
पर सीधी भर्ती वाग 

ममिति । 
महायक क्षेत्रीय निदेशक , राष्ट्रीय । प्रायस्त , गष्ट्रीय बचत 
बचप्त , जिन्होंने इस पद पर 

- अध्यक्ष 
नियमित प्राधार पर नियुक्त 2. मयुक्त प्रायुक्त राष्ट्रीय 
होने के बाद इस ग्रेड में तीन बचत - मदभ्य 
वर्ष की सेवा पूरी कर 3. उप -प्रायुका राष्ट्रीय बचन 
ली हो । 

- पदस्य 
+ अनुसूचित जाति/ अन 
मुचित जन--- जाति में 
मंबधित उपयुक्म स्मर 
का अधिकारी सदस्य 
टिप्पणी . सीधे भर्ती से 
आए व्यक्मि की पुष्टि 
से संबंधित विभागीय 

पदोन्नति समिति 
- -- - -- - - 


[1977 
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10 


11 


- 


12 
- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - --- - - 


- 


- - 


की कार्यवाही मायोग 
के अनुमोदन के लिए 

Tiffy, 
यदि प्रायोग द्वारा इन्हें 
अनुमोदित नहीं किया 
जाए तो संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष 
मयमा किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में विभा 
गीय पदोन्नति समिति 
की बैठक फिर से 


- - - - - - - 


- 


[9TO BIO 16 / 9 / 75 - # prou )] 
अखिलेश चन्द्र तिवारी , संयुक्त सचिव 


S . O . 641 (E ).- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of hc Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the NationalSavings Organisation (Group A andGroup B posts) RecruitmentRules, 1963 namely : 

1. (1) These rules may be called the National Savings Organisation (Group A and Group B posts ) Recruitment (Second Amend 
ment) Rules, 1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
2 . In the National Savings Organisation (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 1963, 

for items 6 and 8 and the entries relating thereto , the following shall respectively be substituted , naniely : 


(1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


( 7) 


* 6 . Secretary 


1 * General Central Rs. 700 -40 -900 . Selection 
(1981 ) Service Group EB -40 - 1100 -50 
* Subject A Gazetted 1300 . 
to vari 
ation 
depen 
dent 
on 
workload 


Not exceediog 35 Essential : 
years. (Relaxable (i) Degree of a recognised 
upto 5 years for Go - University or equivalent. 
vornment servants.) (ii) $ years experience of ad 
Note : The crucial ministation , accounts and 
date for determin - establishment work in a 
ing the age limit responsible capacity in a 
shall be the closing Government Office or a Pub 
date for receipt of lic body or a commercial 
applications from organisation of repute . 
candidates in India Note 1 :- Qualifications are relax 
(other than those in able on the discretion of the 
Andaman and Nico Union Public Service Com 
boar Islands and mission in case of candi 
Lakshadweep ). 

dates otherwise well quali 


fied . 


Note : 2. – The qualification (s) 

regarding experience is /are re 
laxable at the discretion of the 
Unjon Public Service Com 
mission in the case of candi. 
dates belonging to Scheduled 
Castcs and Schcdulcd Tribes 
if , at any stage of selection , the 
Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that 
suficient oumber of candidates 
from these communitics posses 
sing the requisite experience 
are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable 
Knowledge of Government rules 

and regulations. 
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- - 


- 


(8 ) 


(10 ) 


(11) 


(12 ) 


- 


U 


- 


No 


By promotion falling 
which by transfer on 
deputation , and fail- 
ing both by direct 
recruitment. 


Promotion 

1. Group A Departmental Pro - Selection on ach 
Superintendents with 3 motion Committee ( for consi- occasico shall be 
years service in the grade dering promotion ) 

made in consulte 
rendered after appointment ( ) Member, Union Public Service tion with the Uni 
thereto on a regular basis. Commission - Chairman on Public Service 
Transfer on deputation : ( ii) Joint Secretary (Budget ) Commission ." 
Officers under the Central 

- Member 
Government holding ana - (iii) National Savings Commis 
logous posts or with 3/ 5 sioner 

- Member 
years service in posts in the 2 . Group A Departmçntal Pro 
scale of Rs. 650 - 1200 /Rs. motion Committee (for conyi 
550 -900 or equivalent res- dering confirmation ) 
pectively and having oxpe - (1) Joint Secretary (Budget) 
rience of establishment , ad . 

Member 
ministration and accounts (ii) Joint Secretary (Admjnistra 
work . 

tion ) 

- Member 
(Period of deputation shall (iii) National Savings Commis 
not exceed 3 years). 

siner 

---Member 


Note : The proceedings of the 

Departmental Promotion Com 
mittee relating to confirmation 
shall be sent to the Commission 
for approval, If , however, these 
are not approved by the 
Commission a fresh meeting of 
the Departmental Promotion 
Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member 
of the Union Public Servicc 
Commission shall he held , 


- (1) 


- - 12) - 


(3) - --- (4) - -- - (5) 


(6 ) 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - -- 


- - - 
* 8 , Deputy 

Regional 
Director, 
National 
Savings. 


27 * Gencral Central Rs. 650 - 30 -740 - Selection 
( 1981) Service Group 35 -810 -EB -35 
* subject B Gazetted 880 -40- 1000 -EB 
to ye 

40 - 1200 . 
riation 
depend 

dent on 
workload 


Not exceeding 30 Esscntia ) ; 
yours . (Relaxable (1) Atleast Second Class Master s 
upto 5 years for degree of a recognised Unj. 
Government ser - versity or equivalent . 
vants ). 

(11 ) 2 years experience of public 
Note : The crucial relations woỊk or experience 
date for determin in a responsible capacity in 
ing the age limit a large commercial, Goven 
shall be the closing mentor semi-Government 
date for receipt of organisation . 
applications from Note : 1. Qualifications a1c rc 
candidates in India Taxablc at the discreticn cf the 
( other than those in Union Public Service Com 
Andaman and Nico - mission in casc of candidates 
bar Islands and Lak - otherwise well qualified . 
shadweep ). 

Note : 2 . The qualification (s) 

regarding cxperience is/are re 
laxable at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
siop in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castos 
and Schedulcd Tribts if , al 
any stage of sclection , the 
Union Public Service Commis 
sion is of the opinion tha [ 
sufficient number of candidates 
from these communities posses 
sing the requisite expericnce 
are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 
for them . 


[ T ]I-_ EVE 3( ii)] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


1090 /3 


- 


V 


S 


- - 


- 


- 


- 


- 


VARA 


(1) 


(2) 


(3 ) 


(4 ) 


( 5 ) 


- 


Y 


* 


* 


Desirable : 
(i) Experience in Banking and / 

Or Insurance . 
( ii) Experience of publicity work . 
(iii) Working knowledge of at 

least two regional languages . 


(8 ) 


( 10 ) 


(11) 


(12) 


Noe 


By Promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Promo- Consultation with 
which by direct recruit - Assistant Regional Director, tion Committee : 

the Union Public 
ment. 

National Savings with 3 1. National savings Commis - Service Commis 
years service in the grade sioner 

- Chairman sion necessary 
rendered after appointment 2 . Joint National Savings Com - while making di 
thereto on a regular basis. missioner 

Memberrect recruitment." 
3. Deputy National Savings Com 

missioner - Member 
4 . An officer of appropriate status 

belonging to Scheduled Castel 
Scheduled Tribes - Member 


Note : The proceedings ofthe De 

partmental Promotion Com 
mittee relating to confirmation 
of a direct recruit shall be sent 
to the Commission for approva ). 
If, however, these are not appro 
ved by the Commission a fresh 
meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be 
presided over by Ithe Chairman 
or a Member of Union Public Ser 
vice Commission shall be held . 


(F . No. 16 /9 /75-NS-( ii )] 
A . C . TIWARI, Jt . Secy . 
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